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1. Naturaleza, objeto y alcance

La Fundacidon de Neurociencias, entidad sin dnimo de lucro, adopta este Plan
Institucional de Igualdad de Género como instrumento voluntario de gobernanza,
gestion responsable e integracion de la perspectiva de género en su actividad
laboral, cientifica, tecnoldgica, formativa y de transferencia.

No sustituye las obligaciones de negociacion,
diagndstico, auditoria retributiva o registro que
puedan resultar exigibles si la Fundacién alcanza
el umbral legal o concurre ofro supuesto
normativo.

Este plan se adopta voluntariamente atendiendo
al tamano actual de la enfidad y se orienta

también a los requisitos institucionales de los
Gender Equality Plans de Horizon Europe.

Su alcance comprende al personal laboral, érganos de gobierno y asesoramiento,
personas colaboradoras, voluntariado y equipos adscritos a proyectos, respetando en
cada caso la relacion juridica aplicable. También orienta el diseno, ejecucion,
evaluacion y comunicacion de los programas de la Fundacion.

1.1 Compromiso institucional

La Fundacioén garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
la ausencia de discriminacion directa o indirecta por razdn de sexo y la creacion de
entornos seguros. Este compromiso se integra con sus valores de transparencia, ética,
orientacion a las personas beneficiarias y perspectiva de género.

1.2 Principios de actuacion

Igualdad efectiva Proporcionalidad Confidencialidad Mejora continua

Datos agregados 'y Seguimiento anual vy

proteccidn de .
BErsONas medidas correctoras.

Decisiones basadas en Medidas adaptadas al
criterios objetivos. famano y recursos.

2. Marco normativo y estratégico

El plan se interpreta y actualiza conforme a la normativa vigente. Las referencias
europeas complementan, pero no sustituyen, las obligaciones laborales espanolas.

Norma / marco Aplicacion al Plan

Constitucion Espanola Arts. 9.2 y 14: igualdad y no discriminacion.

Marco general de igualdad efectiva; planes obligatorios a partir de 50

Ley Organica 3/2007 personas trabajadoras, salvo ofros supuestos.

Refuerzo de la igualdad en el empleo y ampliacion progresiva de los

Real Decreto-ley 6/2019
planes.
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Aplicacién al Plan

Real Decreto 901/2020

Regulaciéon de planes de igualdad, diagndstico, negociacién, seguimiento

y registro.

Real Decreto 902/2020

Igualdad retributiva, registro retributivo y, cuando proceda, auditoria
retributiva.

Ley 15/2022

lgualdad de frato y no discriminacion.

Ley Orgdnica 10/2022

Garantia integral de la libertad sexual y prevencién de violencias sexuales.

Ley 4/2023

Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI y proteccion frente a la
discriminacion.

TFUE, arts. 8 y 157

Integracién de la igualdad e igualdad de retribucion.

Directiva (UE) 2023/970

Transparencia retributiva y refuerzo del principio de igual retribucion.

Estrategia UE 2026-2030

Marco europeo vigente de igualdad de género.

Horizon Europe

GEP para determinadas organizaciones y dimension de género en la
investigacion e innovacion.

3. Diagnostico inicial y sistema de datos

El diagndstico se realizard con criterios de proporcionalidad y respeto a la
confidencialidad. En plantillas pequenas se evitard publicar desgloses que permitan
identificar directa o indirectamente a una persona.

3.1 Ambitos de andlisis

e Composicion de la plantilla, contrataciéon, jornada y modalidad de trabajo.

e Clasificacion profesional, responsabilidades, formacion y promocion.

e Refribuciones, complementos y registro retributivo anual.

e Conciliacion y ejercicio corresponsable de derechos.

e Prevencion del acoso y conocimiento de canales internos.

e Composicion de érganos de gobierno, asesoramiento y equipos de proyecto.

e Participacion de mujeres y hombres en estudios, actividades y acciones formativas.
« Integraciéon de sexo y género en contenidos cientificos, datos y herramientas

digitales.

Los resultados se presentardn de forma
agregada. Cuando el niUmero de personas de

Proteccion de datos una categoria sea reducido, se empleard

informacién cualitativa o agrupaciones mds
amplias para impedir la identificacion.
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3.2 Linea base

Indicador base Fuente Periodicidad Responsable
el E ] A ,de Fetille RR. HH. / confratos Anual Gestion
por sexo y vinculo
Registro retributivo Nommgs y concepfos Anual Administracion
retributivos
Parhmp.c’lcwn en Registros de asistencia Anual Coordinacion
formacion
Uso de conciliacién Sohcﬁude; Y1 Anual Gestion
autorizaciones
P{oyeci‘c:s , con Fichas de proyecto Anual Gestion de proyectos
dimension sexo/género
Incidencias y medidas | Canal interno /
. Anual Persona responsable
preventivas protocolo
° [ 4 °
4. Ejes esitrategicos
58 M P& 2\ [ \ )
Cultura y Personas y Investigaciéon Entornos Seguimiento
gobernanza empleo con seguros y
perspectiva transparencia
de género
- >/ \ - Yy & / & 5/

Los cinco egjes estructuran las medidas del Plan y conectan la gestion de personas con
la mision cientifica, sociosanitaria y tecnoldgica de la Fundacion.

4.1 Integracién en la actividad fundacional y cientifica

La perspectiva de género se incorporard cuando sea pertinente en el diseno de
proyectos, la seleccion de muestras, la recogida y andlisis de datos, las herramientas
digitales, la formacion, la divulgacion y las recomendaciones técnicas. La Fundacion
distinguird entre equilibrio de género en los equipos y dimensidn de sexo/género en el
contenido de la investigacion.

e Desagregar resultados por sexo cuando sea metodoldgicamente relevante vy
compatible con la confidencialidad.
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e Justificar en la ficha del proyecto cudndo la dimensidn sexo/género no resulte

pertinente.
posibles
participacion.

e Revisar

sesgos

en datos,

algoritmos,

contenidos

y procesos de

e Utilizar lenguaije respetuoso e inclusivo, sin perder precision cientifica o juridica.
e Considerar brechas de acceso, uso y alfabetizacion digital en las personas

beneficiarios.

5. Plan de medidas 2024-2028

Area Medida Responsable Plazo Indicador / meta
Aprqbcr, ves y Acuerdo, publicacién
publicar el Plan; | Patronato / . .
Gobernanza . : ! 2028 y designacion
designar Direccion .
realizadas.
responsable.
Elaborar linea Gestién /
Diagndstico base proporcional . . 2028 Ficha de indicadores.
. Administracion
y actualizarla.
oz Rewsgr GIERES Y Responsable de . 100 % de ofertas
Seleccion criterios para = Continuo .
. contrataciéon revisadas.
evitar sesgos.
Formacion en
Formacién |gucldq<;l, 565g0s v | Gestion de Continuo Registro de asistencia.
dimension de | proyectos
género en |+D+i.
Mantener el . .
z registro retributivo KEEIRIO Cleiielieree 1
Retribucion . Administracion Continuo diferencias
y revisar S .
. . justificadas/corregidas.
diferencias.
Aplicar medidas
e s con criterios | Direccion / . Seguimiento
Conciliacion - -2 Continuo
objetivos y | Gestion agregado por sexo.
corresponsables.
Aprobar y difundir .
. ., Protocolo vigente vy
Acoso protocolo y canal | Direccion 2028 .
X . personal informado.
confidencial.
. . s Incluir C,heCk“ST de Gestion de % de proyectos
Investigacion sexo/género en Desde 2024 .
proyectos revisados.
proyectos.
. "z Re\lnsor el s, Comunicacion  / . Muestra  anual de
Comunicacion imdagenes y Continuo . .
: Proyectos contenidos revisada.
lenguagje.
Seguimiento Emiftir informe | Responsable  de | 2028 Informe anual y
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Medida Responsable Indicador / meta

anual y | igualdad evaluacién final.
evaluacién final.

Las metas podrdan agjustarse mediante informe anual cuando cambien la plantilla, los
proyectos, los recursos o la normativa, dejando constancia de la justificacion.

6. Entorno laboral seguro e igualdad retributiva

6.1 Prevencion del acoso

La Fundacion mantiene tolerancia cero frente al acoso sexual, el acoso por razdén de
sexo y cualguier conducta discriminatoria vinculada con la orientacion sexual,
identidad o expresidon de género. Aprobard y mantendrd un protocolo especifico, con
canal confidencial, garantias de imparcialidad, proteccion frente a represalias,
medidas cautelares proporcionadas y plazos de actuacion.

Confidencialidad, audiencia de las partes,
presuncion de inocencia, proteccidn de la
Garantias minimas del procedimiento persona afectada, ausencia de represalias,
diligencia, trazabilidad y custodia limitada de la
informacion.

6.2 Igualdad retributiva

La Fundacion elaborard y actualizard anualmente el registro retributivo exigido por el
Real Decreto 902/2020. Las diferencias se analizardn atendiendo a funciones,
responsabilidad, formacién, experiencia, jornada, antigledad y demds factores
objetivos. La existencia de una diferencia porcentual no implica por si sola
discriminacion ni la descarta.

Registro retributivo Auditoria retributiva Valoracion de puestos

Se redlizard cuando resulte
Obligatorio para la entidad legalmente  exigible o  se
como empleadora. acuerde voluntariomente con
alcance definido.

Criterios objetivos relacionados
con el puesto y el trabajo de
igual valor.

7. Recursos y seguimiento

Aprobacion Implantacion Consolidacion Mejora Evaluacion final
y linea base y formacién y revision y evaluacion y renovacion
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7.1 Gobernanza

El Patronato o el érgano competente aprobard el Plan y designard a una persona
responsable de igualdad. Cuando la estructura lo permita, podrd constituirse una
comision de seguimiento. La persona responsable coordinard la recopilacion de
datos, la formacioén, el seguimiento de medidas y el informe anual.

7.2 Recursos

La Fundacion asignard recursos humanos y técnicos proporcionales a su dimension. El
presupuesto de cada ejercicio identificard, cuando proceda, costes de formacion,
asesoramiento, adaptacion de herramientas, elaboracion de materiales y prevencion
del acoso.

7.3 Evaluacion

e Seguimiento anual del cumplimiento y de los indicadores.

e Revision extraordinaria ante cambios relevantes de plantilla, estructura, convenio o
normativa.

e Evaluaciéon en 2028.

e Evaluacion final antes de finalizar la vigencia y elaboracion del plan sucesivo.

El Plan firmado y una sintesis de sus resultados se
publicardn en la web institucional, evitando
difundir informacién que permita identificar a
personas concretas.

Transparencia



